
 

DIVISION 4 communication GmbH | Hasnerstraße 123/Top 5.1 | A-1160 Vienna |+43 1 485 22 44 | office@division4.at | www.division4.at 

 
 

AMPLIFYING BRANDS – Seit über 25 Jahren sind wir eine der führenden Event- und Experiential 
Marketing Agenturen Österreichs. Wir kreieren und realisieren für nationale und internationale Top-
KundInnen ganzheitliche atl & btl Kampagnen, rund um Events, Roadshows, Promotions, Digital 
Marketing, Kreation, Dialog, und vieles mehr… 

 
Du suchst Abwechslung, Herausforderung, selbständige Projektarbeit und Kreativität in einem jungen, 
dynamischen & motivierten Team? Wir suchen eine/n Projektmanager/in mit Berufserfahrung zum 
sofortigen Eintritt. Bewirb Dich jetzt bei uns und beeindrucke uns mit deinen einfallsreichen Zeilen und 
deiner Vita! 
 
 

PROJEKTMANAGER/IN (M/W/X), 30-40h 

 
 

DEINE AUFGABEN 

• Selbständige Projektabwicklung von Roadshow-Kampagnen jeglicher Größe, vom 
Kundenbriefing bis zur Umsetzung (Kreation, Planung/ Budgetierung, Umsetzung, Reporting)  

• Schwerpunkt: Sampling- & Verkostungstouren in Österreich 

• Kommunikation und Verhandlung mit Kunden, Subunternehmen und Lieferanten  

• Kosten- und Budgetverantwortung, Offert-Einholung, Kalkulation, Abrechnung  

• Konzeption, Kreation und Umsetzung von Präsentationen  

• Produktionsbegleitungen & Nachbearbeitungen/ Erfolgskontrolle  

• Forecasts/Ressourcenplanung inkl. Neukundenakquise 

• Kontrolle und Koordination sämtlicher interner Teilbereiche und Team  
 

DEIN PROFIL  

• Allrounder auf dem Gebiet BTL-Marketing, samt Kenntnis aller Kommunikationswerkzeuge  

• Starke Kunden- und Teamorientierung 

• Hohes Marketing- und Markenverständnis  

• Mindestens 4 Jahre Agenturerfahrung mit Budgetverantwortung* 

• Genaue, loyale und selbständige Arbeitsweise  

• Stressresistent und belastbar 

• Hands-on-Mentalität, große Einsatzfreude und Teamgeist  

• Kommunikative Persönlichkeit  

• Grundkenntnisse im Bereich MS-Office und Social Media 
 
WIR BIETEN DIR eine spannende und abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit großartigen Kunden 
& Marken, eigenständiges Arbeiten in einem kreativen Team. Weil du uns wichtig bist, erwartet dich 
zusätzlich ein attraktives Fringe Benefits Programm. Das Gesetz verpflichtet uns, für diese Position 
das Mindest-Brutto-Jahresgehalt auf Vollzeitbasis anzugeben: ab € 35.000/ Jahr. Aber weder du noch 
wir sind mit dem Minimum zufrieden und besprechen alles weitere gerne persönlich. 
 
Sende uns deine Bewerbung via E-Mail an Barbara Kozisek: b.kozisek@division4.at 
 
Wir freuen uns auf dich! 
 
 

Check out D4 on Facebook | YouTube | Instagram | LinkedIn 
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